Data della deliberazione

30 marzo 2021

Ne 9/CD

OGGETTO:

Piano Triennale di
Prevenzione della
Corruzione e per la
Trasparenza 2021
2023

Consorzio per le
AUTOSTRADE SICILIANE

ESTRATTO DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

[’anno duemilaventuno, il giorno trenta del mese di
marzo, alle ore 11,45, in Messina, presso gli Uffici del Consorzio,
si ¢ riunito il Consiglio Direttivo presieduto dal Presidente, Avv.

Francesco Restuccia, con I’intervento dei Signori:

Arch. Sergio Gruttadauria - Componente

Assiste il Dirigente Generale, Ing. Salvatore Minaldi.

OMISSIS



PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PER IL CONSIGLIO DIRETTIVO

VISTI:

- la Legge n°® 241/90: “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi’;

- il D. Lgs. n® 165/2001: “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche™;

- la Legge 6/11/2012 n°® 190 e ss.mm.ii., recante disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione;

- il D. Lgs. 14 marzo 2013 n°® 33: “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni’;

- il D. Lgs. 8 aprile 2013 n° 39: “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a
norma dell’articolo 1, commi 49 e 50 della legge 6 novembre 2012 n°® 190™;

- il D.P.R. 16 aprile 2013 n° 62: “Regolamento recante Codice di comportamento dei dipendenti
pubblici a norma dell’art. 54 del D. Lgs. n° 165 del 2001™;

- il Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.), fase attuativa della L. 190/2012 elaborato dal
Dipartimento della Funzione Pubblica, approvato dalla C.I.V.I.T. con delibera 11/9/2013 n° 73;

- il D.L. 24 aprile 2014 n° 66, convertito in legge 23 giugno 2014 n° 89: “Misure urgenti per la
competitivita e la giustizia sociale;

- il D.L. 24 giugno 2014 n° 90, convertito in legge 11 agosto 2014 n° 11: “Misure urgenti per la
semplificazione e la trasparenza amministrativa e per I’efficienza degli uffici giudiziari;

- il Legge 23 dicembre 2014 n° 190: “Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e
pluriennale dello Stato™ (legge di stabilita 2015);

- la Legge 7 agosto 2015 n° 124: “Deleghe al Governo in materia di riorganizzazione delle
amministrazioni pubbliche™;

- la Determinazione A.N.A.C. 28/10/2015 n° 12 recante “Aggiornamento 2015 al Piano
Nazionale Anticorruzione™;

- il D. Lgs. 25/5/2016 n° 97 — “Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di
prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012
n° 190 e del D. Lgs. 14 marzo 2013 n° 33, ai sensi dell’articolo 7 della legge 7 agosto 2015 n°
124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche™;

- il D. Lgs. n°® 50/2016: “Attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e 2014/25/UE
sull’aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli appalti pubblici e sulle procedure
d’appalto degli enti erogatori nei settori dell’acqua, dell’energia, dei trasporti e dei servizi
postali, nonché per il riordino della disciplina vigente in materia di contratti pubblici relativi a
lavori, servizi, forniture”, c.d. Codice degli Appalti;

- la Delibera A.N.A.C. 3/8/2016 n° 831: “Determinazione di approvazione definitiva del Piano
Nazionale Anticorruzione 2016™;



- la Delibera A.N.A.C. 28/12/2016 n° 1310 recante “Prime linee guida recanti indicazioni
sull’attuazione degli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni contenute
nel d. Igs. 33/2013 come modificato dal d. Igs. 97/2016;

- la Determinazione A.N.A.C. 8/3/2017 n° 241, “Linee guida recanti indicazioni sull’attuazione
dell’art. 14 del D. Lgs. 33/2013 “Obblighi di pubblicazione concernenti i titolari di incarichi
politici, di amministrazione, di direzione o di governo e i titolari di incarichi dirigenziali’, come
modificato dall’art. 13 del D. Lgs. 97/20167;

- la Legge 30 novembre 2017 n° 179 “Disposizioni per la tutela degli autori di segnalazioni di reati o
irregolarita di cui siano venuti a conoscenza nell’ambito di un rapporto di lavoro pubblico o privato™;

- la Delibera AN.A.C. 21/12/2018 n°® 1074, relativa alla “Approvazione dell’Aggiornamento
2018 al Piano Nazionale Anticorruzione™;

- la Delibera A.N.A.C. 13/11//2019 n° 1064, relativa alla “Approvazione in via definitiva del
Piano Nazionale Anticorruzione 2019”.

CONSIDERATO che la norma in materia di prevenzione della corruzione, da ultimo rinnovata
con il predetto D. Lgs. 25 maggio 2016 n° 97, impone alle Pubbliche Amministrazioni —
individuate all’art. 1, comma 2, del D. Lgv. 30/3/2001 n° 165 — di procedere all’attivazione di un
sistema giuridico finalizzato ad assicurare in modo puntuale, ai diversi livelli, la realizzazione di
meccanismi  di garanzia di legalita, soprattutto per quegli aspetti della competenza
amministrativa, che comportino 1’esposizione a responsabilita di natura economico-finanziaria e
che possano dar corso a situazioni di sensibilita collegate alle competenze esercitate ed ai ruoli
ricoperti, sia sotto il profilo di governo, sia sotto il profilo gestionale.

DATO ATTO che la citata normativa fa obbligo agli Organi di indirizzo politico delle
Pubbliche Amministrazioni di dotarsi di un “Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e
per la Trasparenza”, con 1’obiettivo di prevedere specifici provvedimenti e comportamenti,
nonché di monitorare i tempi e le modalita dei procedimenti che comportino 1’emissione di atti
autorizzativi e/o concessori, la gestione delle procedure di gara e di concorso ecc., nonché — per
la sezione relativa alle misure per rendere la “Trasparenza™ dell’Ente — con 1’obiettivo di definire
le misure, le modalita e le iniziative volte all’attuazione degli obblighi di pubblicazione previsti
dalla normativa vigente, ivi comprese le misure organizzative volte ad assicurare la regolarita e
la tempestivita dei flussi informativi.

CONSIDERATO, ancora, che I’art. 54, comma 5, del citato d. Igs. n® 165/2001, definisce le
linee guida, i criteri e i modelli uniformi per singoli settori o tipologie di amministrazione, ai
fini dell’adozione dei singoli “Codici di comportamento™ che rappresentano una delle “azioni
e misure” principali di attuazione delle strategie di prevenzione della corruzione a livello
decentrato, secondo quanto indicato nel Piano Nazionale Anticorruzione, e pertanto il “Codice
Etico e Comportamentale” costituisce elemento essenziale del Piano triennale per la
prevenzione della corruzione di ogni amministrazione;

VISTE, altresi:

- la deliberazione 19/3/2015 n° 5/CD con la quale questo Consiglio Direttivo ha adottato il
“Codice Etico e Comportamentale dei dipendenti del Consorzio per le Autostrade Siciliane™;

- la deliberazione 19/3/2015 n° 6/CD con la quale questo Consiglio Direttivo ha adottato il
“Programma Triennale per la Trasparenza e l'Integrita per il triennio 2015-2017";

- la deliberazione 19/3/2015 n°® 7/CD con la quale questo Consiglio Direttivo ha adottato il
“Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione per il triennio 2015-2017";
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- la deliberazione 29/1/2016 n°® 3/CD con la quale questo Consiglio Direttivo ha approvato
I’aggiornamento 2016 del “Programma Triennale per la Trasparenza e I'Integrita 2015-2017";

- la deliberazione 29/1/2016 n°® 4/CD con la quale questo Consiglio Direttivo ha approvato
I’aggiornamento 2016 del “Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e dell illegalita’™;

- la deliberazione 9/2/2017 n°® 2/CD con la quale questo Consiglio Direttivo ha approvato 1’ado-
zione del “Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza 2017/2019™;

- la deliberazione 2/2/2018 n° 1/CD con la quale questo Consiglio Direttivo ha approvato 1’ado-
zione del “Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza 2018/2020".

- la deliberazione 4/2/2019 n° 4/CD con la quale questo Consiglio Direttivo ha approvato 1’ado-
zione del “Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza 2019/2021.

- la deliberazione 13/2/2020 n° 4/CD con la quale questo Consiglio Direttivo ha approvato 1’ado-
zione del “Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza 2020/2022".

DATO ATTO che, a seguito della pubblicazione nell’apposita sezione di Amministrazione
Trasparente dell’avviso di consultazione pubblica per I’aggiornamento 2021 del P.T.P.C.T. di
queto Consorzio, non sono pervenuti contributi €/o osservazioni

VISTA la proposta di aggiornamento di “Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e per
la Trasparenza 2021-2022", redatto ai sensi del D. Lgs. 25 maggio 2016 n° 97, secondo le
indicazioni metodologiche del PNA 2019 ed i principi del risk management e della UNI ISO
37001:2026 Anty Bribery Management System, allegato al presente atto per farne parte integrante.

VISTO il Piano della Performance 2020-2022 approvato con deliberazione del Consiglio
Direttivo 18 dicembre 2020 n° 52/CD che, in fase attuativa, demanda all’aggiornamento del
P.T.P.C.T. 2021 la definizione degli obiettivi generali ed operativi 2021 — 2023.

VISTO il vigente Statuto Sociale del Consorzio per le Autostrade Siciliane

si propone che il Consiglio Direttivo

deliberi

APPROVARE lo schema di aggiornamento 2021 del “Piano Triennale di Prevenzione della
Corruzione e per la Trasparenza 2021-2022", redatto ai sensi del D. Lgs. 25 maggio 2016 n°® 97,
secondo le indicazioni metodologiche del PNA 2019 ed i principi del risk management e della
UNI ISO 37001:2026 Anty Bribery Management System, allegato al presente atto per farne parte
integrante; ed in conseguenza

ADOTTARE 1’aggiornamento 2021 del “Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e per
la Trasparenza 2021-2023", documento composto dai suoi documenti allegati:

parte premessa

misure generali

contesto esterno e contesto interno

area di gestione del rischio

area di rischio e mappatura dei processi con indicazione delle misure

programma della trasparenza

pianificazione delle attivita di prevenzione.

SILEN A s L B =



DISPORRE che il P.T.P.C.T. 2021 integri ed aggiorni il Piano della Performance per la parte delle
misure generali e speciali, individuate quali obiettivi generali ed operativi del ciclo 2021-2023;

TRASMETTERE il presente atto ai Dirigenti e ai Responsabili dei Servizi perché venga, tra I’altro,
assicurato all’adottato “Piano™ la massima diffusione tra i dipendenti del Consorzio e perché lo
stesso venga pubblicato sul sito istituzionale nelle forme richieste dalla normativa e per ogni conse-
guente attivita di implementazione, attuazione, monitoraggio, verifica e correzione, rendicontazione.

AUTORIZZARE il R.P.C.T., nell’ambito e nel corso di attuazione delle attivita di monitoraggio del
Piano oggi approvato, ad implementare le misure correttive del modello di gestione che si rendessero
necessarie.

IL CONSIGLIO DIRETTIVO

VISTO il “Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza
2021/2023” del Consorzio per le Autostrade Siciliane, allegato al presente atto.

VISTE le premesse ed i contenuti esposti nella parte motiva della superiore proposta.

VISTI i pareri — come di seguito espressi — in ordine alla approvazione del presente provve-
dimento.

Il Responsabile del Servizio Finanziario e di Ragioneria

in ordine alla proposta di deliberazione relativa alla “Adozione Piano Triennale per la Prevenzio-
ne della Corruzione e per la Trasparenza 2020/2022 del Consorzio per le Autostrade Siciliane™,
esprime parere FAVOREVOLE.

Il Dirigente Generale

in ordine alla proposta di deliberazione relativa alla “Adozione Piano Triennale per la Prevenzio-
ne della Corruzione e per la Trasparenza 2020/2022 del Consorzio per le Autostrade Siciliane™
esprime, in linea tecnica, parere FAVOREVOLE.




Con votazione unanime

DELTIBETRA

APPROVARE lo schema di aggiornamento 2021 del “Piano Triennale di Prevenzione della
Corruzione e per la Trasparenza 2021-2022", redatto ai sensi del D. Lgs. 25 maggio 2016 n° 97,
secondo le indicazioni metodologiche del PNA 2019 ed i principi del risk management e della
UNI ISO 37001:2026 Anty Bribery Management System, allegato al presente atto per farne parte
integrante; ed in conseguenza

ADOTTARE I’aggiornamento 2021 del “Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e per
la Trasparenza 2021-2023", documento composto dai suoi documenti allegati:

parte premessa

misure generali

contesto esterno e contesto interno

area di gestione del rischio

area di rischio e mappatura dei processi con indicazione delle misure

programma della trasparenza

pianificazione delle attivita di prevenzione.
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DISPORRE che il P.T.P.C.T. 2021 integri ed aggiorni il Piano della Performance per la parte delle
misure generali e speciali, individuate quali obiettivi generali ed operativi del ciclo 2021-2023;

TRASMETTERE il presente atto ai Dirigenti e ai Responsabili dei Servizi perché venga, tra I’altro,
assicurato all’adottato “Piano™ la massima diffusione tra i dipendenti del Consorzio e perché lo
stesso venga pubblicato sul sito istituzionale nelle forme richieste dalla normativa e per ogni conse-
guente attivita di implementazione, attuazione, monitoraggio, verifica e correzione, rendicontazione.

AUTORIZZARE il R.P.C.T., nell’ambito e nel corso di attuazione delle attivita di monitoraggio del
Piano oggi approvato, ad implementare le misure correttive del modello di gestione che si rendessero
necessarie.

IL SEGRETARIO
Ing. Salvatope dinaldi)




